
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دانشکده پیراپزشکی سرخه 

 وه اتاق عملر برنامه عملیاتی گ 

1403 
 



 اهداف کلی
 

G1:  ،گروهی   آموزش  کیفیت  ارتقا  و  حفظ  تامین 

G2  :  ،گروهی   پژوهشی  کیفیت  ارتقا  و  حفظ   تامین  

G3 :بالینی   آموزش   کیفیت   ارتقا   و   بهبود 

G4 : تراکمی  و   تکوینی  ارزشیابی   کیفیت   بهبود 

G5:  (عمل   اتاق تکنولوژی  ارشد  کارشناسی   جذب)  رشته  توسعه 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

خ  ی ر ا غ   ت لا ب 2  :ا 6 /0 1 /1 4 0 ه  3 و ر ق  گ ا ت ل  ا م  ع

G1 ن ی م ا ت ش :  ز و م آ ت  ی ف ی ک ا  ق ت ر ا و  ظ  ف ح ی   ی ،  ه و ر  گ

O1 ن ا ی و ج ش ن ا د و  د  ی ت ا س ا ی  ص ص خ ت ش  ن ا د ی  ا ق ت ر ا  : 

S1 ی ش ز و م آ ه  و ر گ ر  د ی  ر ی گ د ا ی و  ی  ه د د ا ی ی  ا ه ش  و ر د  و ب ه ب  : 

ه  و ح ش   ن ی ا ن  پ ا م ن  ز ا ی ا ع   زمان  پ و ر ل  ش و ئ س ی   م ر ی گ ی ت  پ ی ل ا ع ا   ف ف  ه ی د  ر

 1 استاندارد   فرمت   اساس   بر  ها   درس  طرح  تدوین  گروه   اعضای /مدیرگروه  1403/6/1 1403/6/15 درس   طرح  مشاهده 

 2 اساتید   به  فیدبک   و  ها  درس  طرح  ارزیابی  مدیرگروه 1403/6/15 1403/6/30 مکاتبات  لیست،   چک 

 1403/7/1 1403/10/20 س الک  پایش  فرم   مشاهده 
 /مدیرگروه

 گروه کارشناس 
 3 منظم   صورت   به   ها س لاک   برگزاری  پایش 

 مدیرگروه 1403/7/1 1403/9/30 جلسات   صورت 
پیرامون   اعضای گروه  گروهی با  درون  جلسات  برگزاری

 آن   رفع  جهت   پیشنهادت   تجمیع  و  آموزشی  ی  هاچالش 
4 

 مدیرگروه 1403/7/1 1403/9/30 جلسات   صورت 
 نمایندگان   و  مدیرگروه  حضور  در  جلسات   برگزاری 

 آموزشی   ت لا مشک پیرامون  دانشجویان 
5 

 1403/7/15 1403/7/30 جلسات  صورت   پرسشنامه، 
 /مدیرگروه

 دانشکده EDO  مسئول 
 6 دانشجویان   و  اساتید   آموزشی  های  نیازسنجی  تجمیع 

 1403/8/1 1403/10/10 کارگاه   مستندات 
 همدیرگرو

 دانشکده EDO  مسئول 
 7 شده انجام   های  نیازسنجی  طبق  ها  کارگاه  برگزاری 

 1403/7/1 1403/12/29 مکاتبات   نیازسنجی،   فرم 
 مدیرگروه

 دانشکده  EDO  مسئول /
 8 دانشجویان  و   اساتید   نیاز   مورد   کتاب  خرید   پیگیری 



خ  ی ر ا غ   ت لا ب : ا  2 6 /0 1 /1 4 0 ه  3 و ر ق  گ ا ت ل  ا م  ع

G2 ن ی م ا ت ش :  ه و ژ پ ت  ی ف ی ک ی  ا ق ت ر ا و  ظ   ف ح ی ،  ه و ر گ  ی 

O1 ه ت ش ذ گ ل  ا س ه  ب ت  ب س ن ه  و ر گ ر  د ه  د ش ب  و ص م ی  ا ه ح  ر ط د  ا د ع ت ش  ی ا ز ف ا  : 

S1 ن آ ی  ی ا ر ج ا د  ن و ر ر  د ع  ی ر س ت و  ه  و ر گ ی  ا ه ش  ه و ژ پ ت  ی ف ی ک و  ت  ی م ک د  و ب ه ب  : 

ه  و ح ش   ن ی ا ن  پ ا م ن  ز ا ی ا ع   زمان  پ و ر ل  ش و ئ س ی   م ر ی گ ی ت  پ ی ل ا ع ا   ف ف  ه ی د  ر

 1 گروه  پژوهشی  های  اولویت   تعیین  گروه   اعضای /مدیرگروه  1403/2/1 1403/2/15 سایت   در  مشاهده 

 2 اساتید توانمندسازی   نیازسنجی  مدیرگروه 1403/2/15 1403/2/30 مکاتبات  نیازسنجی  فرم

 3 پژوهش   در  قخلاا   و  تحقیق  روش   های   کارگاه  برگزاری  دانشکده   /EDOمدیرگروه  1403/3/1 1403/12/29 کارگاه   اجرای 

 علم  سامانه  و  گروه  سایت  در اساتید  رزومه  روزرسانی به  گروه   اعضای /مدیرگروه  1403/7/1 1403/12/29 سایت   در  مشاهده 

 سنجی 

4 

 اعضای   بین  مشترک   تحقیقاتی  های   طرح  تدوین  به  تشویق  مدیرگروه 1403/7/1 1403/12/29 صورتجلسات 

 گروه 

5 

 پژوهش   کمیته  با  همکاری  به  گروه  اساتید  تشویق  مدیرگروه 1403/7/1 1403/12/29 صورتجلسات 

 دانشجویی 

6 

 

 

 



 

خ  ی ر ا غ   ت لا ب : ا  2 6 /0 1 /1 4 0 ه  3 و ر ق   گ ا ت ل   ا م  :ع

G3 ی ک ا  ق ت ر ا و  د  و ب ه ب ی :  ن ی ل ا ب ی  ش ز و م آ ت  ی  ف

O1  : اتید/ دانشجویان ارتقای مهارت های بالینی اس یش  اط ضعف و افزا رفع نق 

S1  :   ویان در محیط بالینی ابی کیفیت آموزش بالینی دانشج ارزی 
ه  و ح ش   ن ی ا ن  پ ا م ن  ز ا ی ا ع   زمان  پ و ر ل  ش و ئ س ی   م ر ی گ ی ت  پ ی ل ا ع ا   ف ف  ه ی د  ر

 مصاحبه 

 جلسات   صورت 

 های   مربی   دیدگاه   از  بالینی   آموزش   های  چالش  شناسایی مدیرگروه 1403/7/15 1403/7/30

 بالینی

1 

 مصاحبه 

 جلسات   صورت 

 دانشجویان   دیدگاه از بالینی  آموزش های چالش  شناسایی  مدیرگروه 1402/7/15 1403/7/20

 کارآموزان   و   عرصه در  کارآموزی 

2 

 جلسات   صورت 

 مکاتبات 

 رفع   جهت  در  بیمارستان   مسئولین   با  منظم  جلسات  برگزاری  آموزشی  معاونت/مدیرگروه  1403/7/21 ترم   طول  در 

 شده   شناسایی  های  چالش 

3 

 طبق (  بالینی  مربیان   توانمندسازی  های  کارگاه  برگزاری  مدیرگروه 1403/7/1 1403/8/30 کارگاه   مستندات 

 )شده   انجام  نیازسنجی 

4 

 توسط   الکترونیک  های  بوک   لاک   تکمیل   پیگیری  مدیرگروه 1403/7/1 1403/9/30 طبیب  سامانه در   مشاهده 

 دانشجویان 

5 

 سامانه   در دانشجویان  به  اساتید   خورد  باز  ارسال  بر  نظارت  مدیرگروه 1403/7/1 1403/9/30 طبیب  سامانه در   مشاهده 

 ( الکترونیک  بوک  )لاک   طبیب 

6 

 7 بالینی   های   مهارت   مرکز  پراتیک   سالن  کردن  مجهز  مدیرگروه 1403/4/1 1403/12/29 مشاهده

 

 



 

خ  ی ر ا غ   ت لا ب : ا  2 6 /0 1 /1 4 0 ه  3 و ر ق   گ ا ت ل   ا م  :ع

G4 :   ی م ک ا ر ت و  ی  ن ی و ک ت ی  ب ا ی ش ز ر ا ت  ی ف ی ک د  و ب ه  ب

O1  :  ی ش ز و م آ ی  ا ه ه  م ا ن ر ب ه  ئ ا ر ا ه  و ح ن ر  م ت س م ی  ب ا ی ز ر  ا

S1  :  ر د ه  د ش ه  ئ ا ر ا ی  ش ز و م آ ی  ا ه ه  ر و د ی  ب ا ی ز ر ا ه  و ی ش ر  ب ت  ر ا ظ ه ن و ر  گ

ه  و ح ش   ن ی ا ن  پ ا م ن  ز ا ی ا ع   زمان  پ و ر ل  ش و ئ س ی   م ر ی گ ی ت  پ ی ل ا ع ا   ف ف  ه ی د  ر

 گروه   در  دانشجو  ارزیابی  جامع  برنامه  ندوین  مدیرگروه 1403/7/15 1403/7/30 سایت   در  مشاهده 
1 

مصاحبه 

 مکاتبات
 مدیرگروه 1403/7/15 1403/7/20

ای    چهارگزینه   ارسال سواالت   اساتید درخصوص   ع به ال اط

 ت لا سوا   تحلیل جهت   آزمون ارزیابی کمیتهبه 

2 

 گروه   اعضای /مدیرگروه  1403/7/21 ترم   طول  در  ها   لیست   چک  مشاهده 
 کارآموزی   دوره  حین در   داپس عملی آزمون  برگزاری 

 کارورزی/

3 

 4 کارورزی   پیش  آسکی عملی  آزمون   برگزاری  مدیرگروه 1403/7/1 1403/8/30 آزمون   مستندات

 5 )التحصیلی  فارغ (تشریحی   جامع  آزمون   برگزاری  مدیرگروه 1403/7/1 1403/11/30 آزمون   مستندات

 مدیرگروه 1403/7/1 1403/9/30 مکاتبات 
 فرم   تکمیل  خصوص   در  دانشجویان   به   رسانی  ع لا اط 

 اساتید  ارزشیابی 

6 

 

 

 

 



خ  ی ر ا غ   ت لا ب : ا  2 6 /0 1 /1 4 0 ه  3 و ر ق   گ ا ت ل   ا م  :ع

G5 ی ش ز و م آ ه  و ر گ ه  س و ت  : 

O1 و ر ش ه :  ت ش ر ی  ش خ ب ر  ا ب ت ع ا د  ن ی ا ر ف  ع 

S1 ا ت ل :  م ع ق  ا ت ا ی  ژ و ل و ن ک ت د  ش ر ا ی  س ا ن ش ر ا ک ه  ت ش ر س  ی  س

ه  و ح ش   ن ی ا ن  پ ا م ن  ز ا ی ا ع   زمان  پ و ر ل  ش و ئ س ی   م ر ی گ ی ت  پ ی ل ا ع ا   ف ف  ه ی د  ر

 جلسات  صورت 

 مکاتبات 

 مدیرگروه  1402/2/15 1402/2/30

 دانشکده  معاونت و   ریاست/

 برد   اعضای  با  مکاتبه 

 عمل  اتاق   تکنولوژی  رشته 

 و   استانداردها  دریافت جهت 

 اعتباربخشی   های  سنجه

1 

 مدیرگروه  1402/2/15 1402/2/30 مکاتبات

/ دانشکده  معاونت و   ریاست  

ذب اعضای هیئت علمی بالینی با  ج

عمل از  پایه کارشناسی ارشد اتاق  

 طریق فراخوان بر اساس نیاز گروه 

2 

 

 

 

 

 

 


